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	ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2019. november 4-i nyilvános ülésére


	

	Tárgy: 
	Az önkormányzat által a 2012. évi I. törvény (Munka Törvénykönyve) hatálya alá tartozó munkavállalók feladat leírása, döntés az alkalmazásról


	Előterjesztő:

                                      
	Táborosi László polgármester
	

	Előkészítő: 
	Dr. Gelencsér Ottó  jegyző
	

	Meghívottak: 
	-
	

	Döntéshozatal:             
	A határozati javaslat elfogadásához a jelenlévő képviselők több, mint felének „igen” szavazata szükséges ( egyszerű többség ).
	


Tisztelt Képviselő-testület !
A képviselő-testület alakuló ülésén téma volt az önkormányzat foglalkoztatásában álló munkavállalók , illetve leendő munkavállalók ügye.

Az önkormányzatnál jelenleg 4 főállású munkavállalói státus van biztosítva a kötelező önkormányzati feladatok ellátására.. Ebből a létszámból jelenleg ténylegesen 2 fő dolgozik folyamatos munkarendben. Az egyik alkalmazott a közelmúltban öregségi nyugdíjba vonult , a másik pedig tartós keresőképtelen állományban van , és nem is várható , hogy rövid időn belül , teljes értékű munkavállalóként újra munkába áll. A tartós távolléte miatt (táppénzes állomány) az önkormányzat költségvetésben szereplő személyi jellegű kiadási előirányzatot ( bér és járulékai ) a táppénzen lévő munkavállaló nem terheli .
A 4 fő munkavállaló bére , közterhei a 2019.évi költségvetésben rendelkezésre áll.

A betöltetlen álláshelyek miatt a napi munka szervezése rendkívüli nehézségekbe ütközik , amely feladatok közül a legfontosabb  az autóbusszal utazó uzsai  óvodás gyermekek óvodába kísérésének biztosítása , amit eddig  a nyugdíjba vonult egykori dolgozónk oldott meg. A jelenlegi személyi állomány nem alkalmas a gyermekek kísérésre , és szóbeli nyilatkozataik szerint tartósan  nem is vállalják azt.

A másik fontos feladat a könyvtár nyitva tartásának biztosítása , ami jelenleg nem megoldott.
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX  törvény rendelkezései szerint ezek a feladatok - egyebek mellett - ( óvodai nevelés , közművelődési tér biztosítása , könyvtár működtetése) a törvény erejénél fogva  kötelezően ellátandó önkormányzati feladatnak minősülnek !

Végezetül szükség van továbbá az önkormányzati hivatalban a polgármester munkájának segítésére egy legalább 4 órában , részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállaló alkalmazására is , aki rendelkezik legalább  alapfokú számítógép ismerettel , és vállalja saját gépjármű hivatali célú használatát a munkája során.
A munkavállalók kiemelt munkaköri feladatai , és azok becsült időigénye :

1) Művelődési házban foglakoztatott munkavállaló 1fő teljes munkaidős  (7.00 - 14.00 óráig)
· óvodások kísérése  napi két alkalommal összesen 4 óra

· könyvtári nyitva tartás biztosítása napi 1 óra

· Művelődési ház és környéke takarítása napi 2 óra

· Rendezvények előkészítése , lebonyolításában közreműködés

2) Adminisztrátor munkakörben ,részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállaló ( 8.000-12.00 )

· Lakossági ügyintézés segítése , információ adás

· Kapcsolattartás Közös Hivatallal ( számlák , levelek  átadása , átvétele )

· A polgármester feladatkörébe tartozó ügyek előkészítése , ( levelezés , telefonos egyeztetés , )

· A tervezett falu újság összeállítása , szerkesztésében közreműködés 

Tisztelt Képviselő-testület !

A fent írtak figyelembe vételével szíveskedjenek az előterjesztést megvitatni , véleményezni , majd a határozati javaslatot  elfogadni !

                                                 H A T Á R O Z A T I     J A V A S L A T
Uzsa  Község Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat alkalmazásában álló, és a jelenleg betöltetlen státusok betöltésre vonatkozó előterjesztést megtárgyalta. Hozzájárul ahhoz , hogy az egy fő teljes munkaidős , valamint az egy fő részmunkaidős (4 órás) létszámkeret határozatlan idejű jogviszony keretében  betöltésre kerüljön. A munkaszerződésekben 3 hónap próbaidőt ki kell kötni. A munkabér a jogszabályban előirt garantált munkabér , illetve a részmunkaidős esetében annak időarányos része.  
Felhatalmazza a polgármestert , hogy az előterjesztésben megjelölt munkakörök betöltése iránt intézkedjen.

Felkéri a polgármestert , hogy a megtett intézkedéséről adjon tájékoztatást a Képviselő-testület soron következő ülésén.
Határidő: azonnali
Felelős :Táborosi László polgármester

Uzsa , 2019. október 29.

                                                                                                 Táborosi László
                                                                                                     polgármester                                                                



